Mere Poule

OFFRE D'EMPLOI

Référent santé et accueil inclusif en micro-créche
v Mére Poule, un réseau de micros-créches a taille humaine

e Création en 2016 sur la commune de Léognan au sud de Bordeaux

e En 2017, ouverture de la 2°™ micro-créche sur la commune de Martillac

e En 2021, développement du réseau sur la rive droite de Bordeaux avec deux nouvelles micros-
creches

o Effectif de 18 salariées dynamiques et passionnées

¢ 10 enfants souriants agés de 3 mois a 4 ans accueillis chaque jour par micro-créche

* Nos valeurs pédagogiques : Socialisation, Respect, Autonomie

e La société Mére Poule s'inscrit dans une démarche environnementale de développement
durable

v Votre mission au sein de nos micros-créches

Nous recherchons pour le réseau de Micro-créeche Mére Poule notre référent santé. Nos micros-
créches sont situées en périphérie de Bordeaux et le poste sera itinérant sur I'ensemble de nos
établissements.

Sous la responsabilité de la gestionnaire et en lien avec les référentes techniques des
établissements Mére Poule, voici les missions principales qui vous seront confiées :

¢ Mission 1 : Rédiger et mettre en place les protocoles Santé
o Mettre en conformité les 4 micros-créches en accord avec le décret no 2021-1131 du
30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes
enfants
o Présenter et expliquer aux professionnels chargés de |'encadrement des enfants les
protocoles prévus

e Mission 2 : Favoriser |'accueil inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec
une affection chronique, ou présentant tout probleme de santé nécessitant un traitement
ou une attention particuliére

o Mettre en place et suivre les P.A.l

o Accompagner et former les professionnels pour la bonne mise en ceuvre des P.A.l.

o Participer activement a l'aménagement de |'espace pour répondre aux besoins des
enfants a besoin particuliers

e Mission 3 : Assurer des actions d’'éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels et des familles

o Mener des actions en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités
physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale
aupres des professionnels et des familles

¢ Mission 4 : Informer, sensibiliser et conseiller les professionnels en matiére de santé du
jeune enfant
o Mettre en oeuvre les mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bien-étre, au
bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ou le service

v' Connaissances et compétences attendues
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o Dipléme d'état d'infirmiére puéricultrice ou

o Dipléme d'état d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé du
jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de
jeunes enfants comme infirmier

v' Aptitudes

o Sens de |'observation

o Sens de la communication

o Etre capable de faire adhérer une équipe a de nouvelles dispositions

o Organiser le travail en fonction des priorités

o Accompagner les familles dans leur réle de parents

v" Savoir étre
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Capacité relationnelle et d'écoute
Respecter la confidentialité
Aptitude a la patience, la tolérance
Réactivité et autonomie

v Notre proposition
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Poste a pourvoir a raison de 7h par semaine en CDD

Jour de travail : a définir ensemble

Prise de poste : Début janvier 2022 au 30 Avril 2022

Lieu du poste : Itinérant (4 sites) + Bureau disponible a Léognan et Floirac
Salaire : a définir selon expérience

Avantages sociaux : Collective santé, Tickets restaurants

CV + lettre de motivation a envoyer sur contact@mere-poule.fr
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